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令和５年 1 月 

 

山形県教育庁 

 

 For everyone’s Smile 

☆新しい年「卯年」を迎えました。☆ 

 卯年は、「飛躍」「向上」「植物の成長」という意味があり、新しいことに挑戦す

るのに最適な年と言われています。  

 山形県公立学校における働き方改革プラン第Ⅰ期の取組期間は、令和４年度末ま

でですが、残り３か月、改めて重点取組み５項目に継続的に取り組んでいくととも

に、これまで以上にGIGAスクール環境を活かした業務改善に向け、教育委員会と

学校が一丸となって取り組んでいきましょう。 

 その際、是非以下のQRコードから動画を視聴いただき、各学校の実態に合った

取組事例を「改訂版 全国の学校における働き方改革事例集」（令和４年２月）か

らピックアップいただければと思います。  

 

 

 

 

 

 

 

 

ICT を活用した働き方改革の取組事例      ICT を活用した働き方改革の取組事例 

ゼロから始める！ICT を活かした校務効率化   ゼロから始める！ICT を活用した校務効率化 

【小学校編】4 分 33 秒            【中学校編】4 分 21 秒 

 

 

※同じページには、教員業務支援員の効果的な 

活用方法がわかる動画もあります。 

 

 

 

 

 

 

 

教員業務支援員を活用した働き方改革の取組事例 

教員業務支援員が活躍している学校のヒミツ 

4 分 49 秒 

 

裏面に続きます 

働き方改革 通信 

複数月平均 80 時

間を超える教職員 

0 人を目指して 

  

 

 



   

  

 

 

山形県公立学校教員の在校等時間調査結果（令和４年度上期）の詳細については、 

山形県ホームページ（教職員の働き方改革に向けた取組→働き方改革プラン→山形県 

公立学校教員の在校等時間調査結果）にてご確認ください。 

残山形県公立学校における働き方改革プラン第Ⅰ期の取組期間は、令和４年度末までで

す。改めて重点取組み５項目を確認し、目標達成に向けて、取り組みを継続して行きま

しょう。  


