
病院紹介

県立河北病院

私たちは、地域から信頼される
病院として質の高い安全な医療を

提供します



河 北 病 院



 病床数 116床
一般病棟 50床
地域包括ケア病棟 40床
緩和ケア病棟 20床 ※R7.4休止予定

感染症病床 6床

 診療科 16診療科
内科、脳神経内科、小児科、外科、整形外科、
リハビリテーション科、脳神経外科、皮膚科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
放射線科、麻酔科、疼痛緩和内科（緩和ケア科）、
救急科



看護単位 診療科 病床
数

看護職員数 準夜勤務 深夜勤務

3階病棟
地域包括
ケア 40 18 2 2

4階病棟
内科･外科
整形外科
産婦人科
泌尿器科

50 2７ 3～４ 3

緩和ケア
病棟

緩和ケア
内科 20 18 2 2

外来、手術室、透析室、地域医療部、医療安全部



新人看護職員を支えるしくみ

チューターシップ

マンツーマンで支援

決められた相談相手が対応し、心のケアまで！

4月から年間を
通して

病棟全体で見守り、
支援体制を整えて

いる

現任教育
担当者

見守り隊
隊長教育委員会 連携

チューターシップと
プリセプターシップ

いつも
一緒です



新人看護師研修

時期 研修内容

4月 看護技術（1日）
5月 看護記録・必要度・褥瘡

6月 与薬・輸血・輸液ポンプ・インスリン

7月 感染・コミュニケーションスキル

8月 心電図・アンガ-マネージメント
9月 6か月の振り返り

10月 倫理綱領

12月 急変・災害

2月 新人成果発表





新人研修

•集合研修：看護技術の習得・医療安全・感染管理・臨床倫理
•OJT：チューターを中心に職場全体で支援している。
•県の看護協会主催の新人研修の受講

2年目研修

• フィジカルアセスメント研修
•看護を語る（自らの体験をもとに看護を語る）

3年目研修

•フィジカルアセスメントのまとめ
•看護倫理（事例を通して、自己の振り返りを行い、臨床倫理を学ぶ）
•リーダーシップ・メンバーシップについて
•プリセプター準備研修



指定型研修

 新人看護師研修

 プリセプター研修

 2年目研修

 3年目研修

 新主任研修（副看護部長）

 新看護主査研修

（看護部長）

 新看護師長研修

（看護部長）

 医療安全研修

 感染管理研修

 NST研修

 褥瘡研修

 接遇研修

 医療機器研修

病院全体研修



レベルⅠ 到達目標
指導を受けながら実践できる
ニーズをとらえる力

１．助言を得てケアの受け手や状況（場）の
ニーズをとらえる

ケアする力

２．助言を得ながら、安全な看護を実施できる

まわりと協働する力

３．関係者と情報共有ができる

意思決定を支える力

４．ケアの受け手や周囲の人々の意向を知る



二次救命処置研修会



令和６年度 看護部目標

Ⅰ.その人らしさを大切にします。
・倫理観の醸成

Ⅱ．外来・病棟・地域の切れめない看護を提供します。

Ⅲ．働きやすい環境をつくります。



緩和ケア病棟

一般病棟



急性期一般病棟

治療を目的とした予定入院や、すべての診療科の

救急入院を受け入れる急性期病棟

地域包括ケア病棟

急性期の治療を終了し、在宅復帰に向けて診療・看

護・リハビリを行うことを目的とした病棟

短期入院

緩和ケア病棟

がん患者に対し、緩和ケアを提供し患者と家族の生

活の質を高めるための病棟



地域包括ケアシステム



地域や勤務する医療機関のニーズに応じて仕事の内容
を柔軟に変えながら活躍できる多様性のある医師

 1つの臓器や分野に特化するこれまでの専門医と異な
り、さまざまな臓器・分野を横断・統合して診療する専
門医です。目の前の患者さんや問題点をまるごと診な
がら、そして必要に応じて各科専門医と連携したり多
職種・地域の人々も含めてぐるっと繋ぎながら「あな
た」と地域の幸せのために働くのが総合診療医です。



月 訪問回数（件）

10月 9

１１月 12

１２月 16

１月 14

２月 14

３月 16

合計 ７９件





「その人がその人らしく生ききる」の実
現に向け、地域の医療スタッフと共に、
互いに高めあえる関係性を構築し、
「協働する力（能力）」を発揮し、地域
全体で看護を提供できる看護師。



退院前訪問
リハビリ担当者
が自宅へ

自宅での車いす
での移動を家族
に指導

階段の昇り降り
を確認

同行訪問
ＷＯＣナースと施設看護師

褥瘡の状態を確認、ケアにつ
いてアドバイス

退院調整の充実



 ACPを病院全体で取り組もう！

１．全体研修会

２．医師記録・看護記録の事例検討

３．積極的な研修会への参加

４．看護部委員会における今年度の目標

＊どんな場面も意思決定支援に繋がる



平成27年5月30日





病院見学会

〇日時は相談に応じます
河北病院代表 0237-73-3131

看護部⾧室

〇お気軽に看護部⾧室までご連絡ください


